
MENTORSHIP



A smart person learns from his mistakes,
but truly wise person learns from the

mistakes of others. 

El programa de MENTORSHIP tiene como MISIÓN conectar a 
jóvenes profesionales de éxito (Mentores) con estudiantes de 
escuelas comunitarias (Mentees) con el objetivo de potenciar su 
conocimiento y  aumentar sus habilidades para alcanzar sus 
metas.
Nuestra VISIÓN es lograr que nuestros mentores transmitan sus 
conocimientos y experiencias tanto de vida como profesional al 
mentee empoderando su transformación y crecimiento personal.

CÓMO APLICAR
Llena el form para participar en el programa

OBJETIVOSdel programa
Compartir experiencias con miembros de la comunidad 
sobre procesos que experimentaron en su formación profe-
sional.

Fomentar la cultura de invertir en el futuro y en uno mismo.

Promover las interacciones  entre  jóvenes profesionales y 
nuestra juventud para lograr maximizar  el desempeño de la 
juventud en esta nueva etapa de su formación.

Crear una comunidad vibrante de jóvenes judíos panameños  
responsables socialmente por su futuro y el futuro de su 
comunidad.



Disposición a escuchar nuevas ideas y puntos de vista.

Deseo de aprender y superarse, la experiencia de tu mentor 
es relevante en tu desarrollo personal y/o profesional. Indis-
tintamente de la profesión de tu mentor sus lecciones son 
relevantes para todos los campos.

Respetar el tiempo y el valor del mentor.

Apreciar el esfuerzo que la comunidad realiza en esta índole.

Ser embajador del proyecto que hoy comienzas en tu comu-
nidad y potencialmente  como convertirte en futuro mentor.

Estar comprometido con el proceso que comienza.

Dar seguimiento a las sesiones explorando y aplicando los 
conocimientos.

Participar de las sesiones individuales y grupales.

Expectativas del MENTEE

EMBRACE AMBIGUITY: 

Being able to be comfortable with uncertainty and 
unknown. A novice user who has developed the 
ability to embrace ambiguity is able to avoid leaping 
to conclusions and is able to sacrifice familiarity 
and certainty for novelty and risk that is associated 
with exploring new ideas. 



DURACIÓN: 6 meses

CANDIDATOS POTENCIALES: 
Jóvenes de 12 avo. Grado de las escuelas comunitarias.

PROCESO DE APLICACIÓN:
• Sesión de Apertura: Presentación y primera interacción 
entre Mentores y Mentees
• Asignación de parejas entre Mentor y Mentee
• Sesiones Mensuales: se debe cumplir con un mínimo de 1 
sesión por mes durante un periodo de 6 meses. La dinámica 
de estos encuentros debe ser orgánica prevaleciendo el 
respeto por el tiempo de cada parte. La sesión no cuenta 
con un formato predefinido y estas pueden variar en base a 
la evaluación del mentor.
• Las interacciones entre Mentee y Mentor no están limita-
das a 1 por mes y se pueden extender en caso que ambas 
partes estén interesadas.
• Las sesiones mantienen un orden y una guía de temas a 
cubrir determinado por el mentor. El Mentor cuenta con un 
banco de temas y recursos que utilizará según la necesidad 
del Mentee. Este temario se actualiza constantemente e invi-
tamos a todos los participantes a sugerir contenido innova-
dor y valioso. En caso de tener alguna sugerencia la puede 
comunicar a través de su mentor o contactando a:                  
adminup@matanbaseter.com
• En caso de que exista un tema que no esté incluido en el 
temario y sea de interés del mentee, está a discreción del 
Mentor agendar una sesión para abracar dicho tema.
• Después de cada encuentro ambas partes (Mentor y 
Mentee) deben completar una encuesta corta.
• Sesión de Cierre: actividad final de programa con todos los 
participantes.

SOBRE EL PROGRAMA


